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ภาคผนวก 5 ข้อมูลการเคลือ่นไหวทางการเมืองส่ิงแวดล้อมในจังหวดันครสวรรค์ 
.......................................................................................................................................................................... 

1. การเคลือ่นไหวทางการเมืองส่ิงแวดล้อมในพืน้ที ่(อ.ท่าตะโก จ.นครสวรรค์) 

1.1 ชมรมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ต.น า้ทรง อ.พยุหะคีรี จ.นครสวรรค์  

  ผู้รับผดิชอบหลกัขององค์กร   นายสุทร เยน็สุข 

ผู้ทีส่ามรถติดต่อได้สะดวก  นายสุพล ป้ันงาม 

ทีอ่ยู่  21/3 หมู่ 4 ต.น ้าทรง อ.พยหุะคีรี จ.นครสวรรค ์60130  

โทรศัพท์ 056-205060  

สถานภาพขององค์กรทางกฎหมาย  

ไม่เป็นนิติบุคคลเม่ือวนัท่ี เป็นองค์กรท่ี มี สมาชิก เป็นองค์กร ท่ีมีสมาชิกเป็น

ปัจเจกบุคล เช่น สหกรณ์ สมาคม สหภาพแรงงาน เป็นตน้ 

ก่อตั้งเมื่อ  พ.ศ.2545  

มีสมาชิกเม่ือเร่ิมก่อตั้งองคก์ร 2 คน 

ปัจจุบนัมีสมาชิก 500 คน  

องค์กรมีลกัษณะ  

เป็นองค์กรชุมชนท่ีมีระบบการจดัการท่ีสมาชิกรวมตวักันจดัตั้ งข้ึนเพื่อด าเนิน

กิจกรรมร่วมกนั  

โดยมีวตัถุประสงค์  

1. คดัตา้นโรงงานไฟฟ้าพลงัแกลบท่ีจะเขา้มาก่อตั้งในพื้นท่ี  

2. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัโรงงานอุตสาหกรรมท่ีจะเขา้มาในพื้นท่ี ท่ีจะส่งผล

กระทบทุกดา้น 

การด าเนินงาน 

อยูใ่นระดบัต าบลการด าเนินงานอยูใ่น ระดบัต าบล 

        ลกัษณะการด าเนินงานหรือกจิกรรมขององค์กร 

1. คดัคา้นโครงการอุตสาหกรรมท่ีส่งผลกระทบพื้นท่ี  

2. รักษาสภาพแวดลอ้ม ธรราชาติของชุมชน  
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3. ศึกษารายละเอียดของโรงงานท่ีจาเขา้มาในพื้นท่ีโดยมีการบริหารจดัการองคก์ร

ในลกัษณะ ด าเนินการโดยอิสระไม่ถูกควบคุมหรือก ากบั หรือแทรกแซงจากหน่วยงานของ

รัฐในการบริหารจดัการองคก์ร เช่น เร่ืองดา้นการวางแผนงาน การปฏิบติังาน การจดัการ

การเงินและงบประมาณ การท ารายงาน เป็นตน้  

การด าเนินกจิกรรมขององค์กร 

เป็นองคก์รในภาคสังคม ในกลุ่มภาคฐานทรัพยากร มีกิจกรรมดงัน้ี 

ท่ีดิน/สิทธิท ากิน ป่าไม ้แหล่งน ้า อากาศ สิทธิในทรัพยากรธรรมชาติ สินแร่และทรัพยากร 

สัตวแ์ละพืช  

องค์กรมีลกัษณะ  

เป็นองคก์รเอกเทศ ท่ีไม่มีสาขาและไม่เป็นสาขาของใคร 

การด าเนินงานหรือกจิกรรมขององค์กรมีกลุ่มเป้าหมายหลกัคือ 

             กลุ่มผูไ้ดรั้บผลกระทบจากการพฒันาอุตสาหกรรม ประชาชนทัว่ไป  

ลกัษณะงานหรือกจิกรรมขององค์กรได้แก่ 

1. การพฒันาองคก์รและเครือข่าย 

2. ส่งเสริมการร่วมกลุ่ม 

3. ประสานงาน พฒันาความเขม้แขง็ของสมาชิก 

4. พิทกัษสิ์ทธิและผลประโยชน์ของสมาชิก  

5. การรณรงค์/ผลักดันนโยบาย/กฎหมาย การจดัการความรู้/องค์ความรู้/การ

ศึกษาวจิยั การผลิตและพฒันาส่ือ 

6. การเผยแพร่ขอ้มูลและส่ือ  

  กจิกรรมและผลงานหลกัส าคัญด้านนโยบายสาธารณะทีอ่งค์กรด าเนินการ 

   อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม โดยเผยแพร่ความรู้ในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มใหก้บัชุมชนในปี  
  2548-2550 
  (ท่ีมา : ระบบฐานขอ้มูลองคก์รภาคเครือข่ายประชาชนww4.nesac.go.th/dbms/more_info_word.php?id_edit=30517) 

  1.2 กลุ่มพทิกัษ์ส่ิงแวดล้อมพยุหะคีรี 

  ผู้รับผดิชอบหลกัขององค์กร นายประกอบ อินชูพงษ ์ (ประธานกลุ่ม) 

ทีอ่ยู่           318 หมู่ 5 ถ.คนัคลองชลประทาน ต.พยหุะ อ.พยหุะคีรี จ.นครสวรรค ์60130 
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โทรศัพท์          056-342404,  081-9624835 

สถานภาพขององค์กรทางกฎหมาย  

ไม่เป็นนิติบุคคลเม่ือวนัท่ี โดยองคก์รมีลกัษณะเป็นองคก์รประชาสังคม  ประเภท

สมาคม เป็นองค์กรท่ี มี สมาชิกเป็นองค์กร และมีสมาชิกเป็นปัจเจกบุคล เช่น สหกรณ์ 

สมาคม สหภาพแรงงาน เป็นตน้  

ก่อตั้งเมื่อ  พ.ศ.2535  

มีสมาชิกเม่ือเร่ิมก่อตั้งองคก์ร 25 คน  

ปัจจุบนัมีสมาชิก 25 คน 

องค์กรมีลกัษณะ   

เป็นองคก์รภาคเอกชนท่ีด าเนินการโดยมิไดห้าก าไรหรือรายไดม้าแบ่งปันกนั 

โดยมีวตัถุประสงค์  

1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ รวมกลุ่มเพื่อความเขม้แขง็ของประชาชน  

2. รณรงคใ์หป้ระชาชนเกิดความตระหนกัในการปกป้องดูแล ทรัพยากร ธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้ม  

3. คิดคน้กระบวนการท างานสร้างสรรคเ์พื่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

  การด าเนินงาน 

อยูใ่นระดบัภูมิภาค/ลุ่มน ้า 6 จงัหวดั รอบผืนป่าตะวนัตก จงัหวดั ตาก ก าแพงเพชร 

นครสวรรค ์อุทยัธานี สุพรรณบุรี กาญจนบุรี 

ลกัษณะการด าเนินงานหรือกจิกรรมขององค์กร  

   เป็นองคก์รภาคเอกชน เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การรวมกลุ่มเพื่อความ 
  เขม้แขง็ และการจดัการทรัพยากรธรรมชาติใหไ้ดอ้ยา่งย ัง่ยนื มีลกัษณะการด าเนินงานท่ี
  เนน้กระบวนการมีส่วนร่วมในระดบัเครือข่าย เพื่อคิดคน้กระบวนการท างาน ร่วม เช่น การ
  รณรงคส์ร้างความตระหนกัในการปกป้องและดูแลทรัพยากรฯ , หนุนเสริมชุดองคค์วามรู้
  ท่ีเก่ียวขอ้ง , จดักระบวนการเรียนรู้ และเพิ่มขีดความสามารถของของกลุ่ม ซ่ึงมีพื้นท่ี 
  ร่วมงานรอบผืนป่าตะวนัตก รวม 6 จงัหวดั คือ ตาก ก าแพงเพชร นครสวรรค ์อุทยัธานี 
  สุพรรณบุรี กาญจนบุรี 
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การบริหารจัดการองค์กร 

   ในลกัษณะด าเนินการโดยอิสระไม่ถูกควบคุมหรือก ากบั หรือแทรกแซงจาก 
  หน่วยงานของรัฐในการบริหารจดัการองคก์ร เช่น เร่ืองดา้นการวางแผนงาน การ 
  ปฏิบติังาน การจดัการการเงินและงบประมาณ การท ารายงาน เป็นตน้ 
  แหล่งทีม่าของเงินทุนในระยะเวลา 2 - 3 ปีทีผ่่านมา 
   การสนบัสนุนจากภาคเอกชน การสนบัสนุนจากองคก์รพฒันาเอกชน โดย 
  แหล่งท่ีมาของการสนบัสนุนทรัพยากรในการด าเนินงาน/กิจกรรมขององคก์รท่ีไม่ใช่ 
  เงินทุนหรืองบประมาณ 

องค์กรมีลกัษณะ  

เป็นองคก์รเอกเทศ ท่ีไม่มีสาขาและไม่เป็นสาขาของใคร 

การด าเนินกจิกรรมขององค์กร  

เป็นองคก์รในภาคสังคม ในกลุ่มในภาคฐานทรัพยากร มีกิจกรรมคือ 

-  ป่าไม ้ 

-  แหล่งน ้า  

-  ลุ่มน ้า  

การด าเนินงานหรือกจิกรรมขององค์กรมีกลุ่มเป้าหมายหลกัคือ 

            ประชาชนทัว่ไป  

ลกัษณะงานหรือกจิกรรมขององค์กรได้แก่ 

-  การพฒันาองคก์รและเครือข่าย 

-  ส่งเสริมการร่วมกลุ่ม/ประสานงาน  

-  การจดัการความรู้/องคค์วามรู้/ 

-  การศึกษาวจิยั อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติรณรงค ์เพื่อแกไ้ขปัญหามลภาวะและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

  กจิกรรมและผลงานหลกัส าคัญด้านนโยบายสาธารณะทีอ่งค์กรด าเนินการ 

   โครงการรณรงคเ์พื่อรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยองคก์รมีการด าเนินโครงการอยา่ง 
  ต่อเน่ือง 

ปัจจุบันกลุ่มพทิกัษ์ส่ิงแวดล้อมพยุหะคีรี  

   มีการด าเนินกิจกรรมร่วมกบัเขตรักษาพนัธ์ุสัตวป่์าหว้ยขาแขง้ เนน้งานศิลปะ การ 
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  ท  ากระบวนการ มีกิจกรรมร่วมงานกบั อบจ.นครสวรรค ์และชุมชนแม่วงก ์
เหตุการณ์ 

30 มกราคม 2553 นายประกอบ อินชูพงษ ์ ประธานกลุ่มพิทกัษส่ิ์งแวดลอ้มพยุหะ

คีรี ร่วมกบัมูลนิธิสถาบนัปฏิปัน จดัคอนเสิร์ตพิทกัษส่ิ์งแวดลอ้ม 

คร้ังท่ี 19 “หยุด... โรงไฟฟ้านิวเคลียร์” โดยผ่านบทเพลงจาก

ศิลปิน เพลงเพื่อชีวติกบั 2 คาราวาน หงา-หวอ่ง คาราวาน, คีตาญ

ชลี, วงบางล าพนูแบนด ์และตุ ๊แคร่ีออน 

พืน้ทีจั่ดกจิกรรม  หมู่บา้นขนุทอง อ.พยหุะคีรี จ.นครสวรรค ์

  โดยมีวตัถุประสงค์  

1.  เพื่อพบปะแลกเปล่ียนของกลุ่มคนท างานอาสาสมคัรเพื่อสาธารณะ 

   2.  เพื่อสร้างจิตนาการเป็นก าลงัใจและความหวงัใหก้บัผูอ่ื้น 

   3.  เพื่อสะทอ้นปัญหาสังคม 
  (ท่ีมา : เครือข่ายจิตอาสา ป่าบกองคก์รพฒันาเอกชน (NGO) http://www.volunteerspirit.org/node/1446) 

 

1.3 มูลนิธิสถาบันปฏิปัน 

ผู้รับผดิชอบหลกัขององค์กร  -  

  ทีอ่ยู่   318 ม.5 ต.พยหุะ อ.พยหุะคีรี จ.นครสวรรค ์ 60130  

โทรศัพท์  056-342404  

สถานภาพขององค์กรทางกฎหมาย  

เป็นนิติบุคคลจดทะเบียนท่ี ส านักงานจงัหวดั จงัหวดัเลือกจงัหวดัเม่ือวนัท่ี 17 

มกราคม 2546 ทะเบียนเลขท่ี นว. 54 เป็นองคก์รท่ีไม่มีสมาชิก (เป็นองคก์รโดยสภาพไม่

ตอ้งมีสมาชิก เช่น มูลนิธิ เป็นตน้)  

ก่อตั้งเมื่อ  พ.ศ.2546  

        องค์กรมีลกัษณะ   

เป็นองคก์รภาคเอกชนท่ีด าเนินการโดยมิไดห้าก าไรหรือรายไดม้าแบ่งปันกนั  

โดยมีวตัถุประสงค์  

1.ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และภูมิปัญญาไทย  
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2.ศึกษาและส่งเสริมการประยกุตใ์ชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน, ไทย สากล  

3. ศึกษา และส่งเสริมสิทธิชุมชน การพึ่งตนเองของชุมชน ในการรักษาทรัพยากร

ส่ิงแวดลอ้ม  

4. ส่งเสริมกระบวนการประชาสังคม 

การด าเนินงาน  

อยูใ่นระดบัภูมิภาค/ลุ่มน ้า จงัหวดัอุทยัธานี และจงัหวดันครสวรรค ์

ลกัษณะการด าเนินงานหรือกจิกรรมขององค์กร  

เป็นองคก์รภาคเอกชน ด าเนินงานในระดบัภูมิภาค ในพื้นท่ี จงัหวดัอุทยัธานี และ

จงัหวดันครสวรรค์ เพื่อส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของกลุ่ม / เครือข่ายประชาสังคม 

ในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ด้วยสิทธิของชุมชนเอง ลักษณะของกิจกรรม อาทิ 

ส่งเสริมการศึกษา ของยวุชน และบุคคลทัว่ไป  

การบริหารจัดการองค์กร 

ในลกัษณะการด าเนินการ โดยอิสระไม่ถูกควบคุมหรือก ากบั หรือแทรกแซงจาก

หน่วยงานของรัฐในการบริหารจัดการองค์กร เช่น เร่ืองด้านการวางแผนงาน การ

ปฏิบติังาน การจดัการการเงินและงบประมาณ การท ารายงาน  

แหล่งทีม่าของเงินทุนในระยะเวลา 2 - 3 ปีทีผ่่านมา จากบริษทั มาสเตอร์แพรนดจ์ ากดั 

องค์กรมีลกัษณะ เป็นองคก์รเอกเทศ ท่ีไม่มีสาขาและไม่เป็นสาขาของใคร  

การด าเนินกจิกรรมขององค์กร 

   เป็นองคก์รในภาคสังคม ในกลุ่มภาคสังคม มีกิจกรรมคือ 
          - การพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน  
    - การเสริมสร้าง/พฒันาองคก์รและเครือข่าย  
    - การมีส่วนร่วมและการกระจายอ านาจ  

การด าเนินงานหรือกจิกรรมขององค์กรมีกลุ่มเป้าหมายหลกัคือ 

              -  เยาวชน  
    -  เกษตรกร  
    -  กลุ่มผูไ้ดรั้บผลกระทบจากกระบวนการยติุธรรม  
    -  กลุ่มผูไ้ดรั้บผลกระทบจากนโยบายของรัฐ  

 -  กลุ่มผูไ้ดรั้บผลกระทบจากการพฒันาอุตสาหกรรม  
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ลกัษณะงานหรือกจิกรรมขององค์กรได้แก่ 

ใหค้  าแนะน า/ปรึกษาปัญหา อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 

กจิกรรมและผลงานหลกัส าคัญด้านนโยบายสาธารณะทีอ่งค์กรด าเนินการ 

โครงการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ ดา้นการจดัการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ

ในพื้นท่ี  (ท่ีมา : เครือข่ายจิตอาสา ป่าบกองคก์รพฒันาเอกชน (NGO) http://per0803.50g.com/aonggo.xls) 

1.4 กลุ่มองค์กรพฒันาเอกชน หรือเอน็จีโอ ร่วมกบักลุ่มชาวบ้านนครสวรรค์  

  เหตุการณ์ 25 พฤศจิกายน 2552 

พืน้ที ่ โรงเรียนบา้นพนมรอก ต.พนมรอก อ.ท่าตะโก จ.นครสวรรค ์

แกนน า กลุ่มองค์กรพฒันาเอกชน ร่วมกับ นายสุรพล ค าประกอบ อดีตนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลพนมรอก และนายสราวุธ ทองถาวรวงศ์ อดีต

ก านนัต าบลพนมรอก 

   กลุ่มองค์กรพฒันาเอกชน หรือเอ็นจีโอ จ านวนประมาณ 100 คน ตั้งเวทีปราศรัย
  เพื่อต่อตา้นโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานนิวเคลียร์ โดยช้ีแจงใหป้ระชาชนรู้ถึงพิษภยั
  จากโรงไฟฟ้าพลงังานนิวเคลียร์ โดยมีนายสุรพล ค าประกอบ อดีตนายกองค์การบริหาร
  ส่วนต าบลพนมรอก และนายสราวุธ ทองถาวรวงศ ์อดีตก านนัต าบลพนมรอก เป็นแกนน า 
  พร้อมกบักลุ่มชาวบา้นประมาณ 1,000 คน จากต าบลพนมรอก อ าเภอท่าตะโก จงัหวดั 
  นครสวรรค์ ซ่ึงเป็นพื้นท่ีไดค้ดัเลือกจากโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานนิวเคลียร์ กระทรวง
  พลงังาน ส ารวจเพื่อก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานนิวเคลียร์ ชุมนุมคดัคา้นการก่อสร้าง 
  โรงไฟฟ้านิวเคลียร์ เน่ืองจากเกรงว่าจะเกิดอนัตรายจากกมัมนัตภาพรังสีท่ีอาจร่ัวไหลได้
  และผลกระทบท่ีจะอาจเกิดข้ึนภายหลงั โดยขอใหย้ติุการส ารวจในเขตต าบลพนมรอก  
  เน่ืองจาก เป็นพื้นท่ีไม่เหมาะสม อยู่ใกลแ้หล่งน ้ า และยงัท าลายทรัพยากรธรรมชาติ ชีวิต
  ทรัพยสิ์นของประชาชน โดยไดย้ื่นรายช่ือประชาชนท่ีคดัคา้นจ านวน 3,000 ช่ือ ต่อนายกว ี
  กิตติสถาพร ผูว้า่ราชการจงัหวดันครสวรรค ์ดว้ยเหตุผล 5 ขอ้ คือ  
   1.  ชุมชนจะไดอ้ะไรจากโรงไฟฟ้านิวเคลียร์ 
   2.  โรงไฟฟ้านิวเคลียร์จ าเป็นหรือไม่ส าหรับชุมชนในต าบลพนมรอก  
   3.  ส่ิงท่ีมีชีวติจะมีความปลอดภยัเพียงใด 
   4.  ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและส่ิงมีชีวติในระยะยาว 
   5.  ท าไมจึงเลือกต าบลพนมรอก  
   (ท่ีมา : ส านกัข่าวและประชาสมัพนัธ์ http://thainews.prd.go.th/th/) 
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1.5 เครือข่ายป่าชุมชนต้นน า้แม่วงก์ – แม่เปิน จ.นครสวรรค์ 

ความเป็นมา 

   ปี พ.ศ. 2541 มูลนิธิคนเพียรไพร เปิดพื้นท่ีท างานเขา้มาในเขต ต.แม่เปิน – แม่เล่ย ์
  ได้จดัตั้งกลุ่มออมทรัพยข้ึ์น 13 กลุ่มออมทรัพยพ์ร้อมทั้งมีกองทุนหนุนเสริมกิจกรรมป่า
  ชุมชนของตวัเองและไดด้ าเนินกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกบัหน่วยงานภาคีต่าง ๆ ในพื้นท่ี เช่น 
  ป่าไมเ้ขตนครสวรรค ์ท่ีเขา้มาแลกเปล่ียนการท างานเป็นลกัษณะกลุ่มองคก์ร เป็นตน้ 
  จากนั้นคณะกรรมการเครือข่ายทั้ง 13 กลุ่มไดมี้แนวคิดท่ีจะขยาย โดยหาแนวทางร่วมกนั 
  ซ่ึงเร่ิมจากการช้ีแจงวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และท่ีมาของเครือข่ายทุกกลุ่มไดรั้บทราบ ซ่ึง
  ปัจจุบนัเครือข่ายมีสมาชิกทั้งหมดรวม 31 กลุ่มออมทรัพย ์และกลุ่มท่ีมีป่าชุมชน 19 ป่า 
  ชุมชนใน 1 อ าเภอ 2 ก่ิงอ าเภอและมีการบริหารจดัการเครือข่ายหลากหลายกิจกรรม มีพื้นท่ี
  ป่าชุมชนท่ีเครือข่ายรับผดิชอบทั้งหมด 23,367 ไร่ 

กจิกรรมการด าเนินงานป่าชุมชน 

   -  ป้องกนัไฟป่าโดยการประชาสัมพนัธ์ พร้อมทั้งจดัท าแนวกนัไฟ  
   -  เช่ือมโยงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบกิจกรรมหรือหางบประมาณหนุนเสริมกิจกรรม  
   -  ปลูกป่าเสริมท่ีวา่งเปล่า พร้อมทั้งประชาสัมพนัธ์การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
       โดยผา่นหอกระจายข่าว เพื่ออนุรักษท์รัพยากรโดยการเขา้หาผูน้ าแต่ละพื้นท่ี  
   -  ฝึกเยาวชนใชด้นตรีเป็นส่ือกลางในการหาเพื่อนร่วมงานอนุรักษ ์ 
   -  เดินป่าตรวจพื้นท่ีชุมชนบางป่าท่ีมีไมแ้ละคนตดัไมใ้นเขตพื้นท่ี  
   -  ติดต่อประสานงานป่าไมเ้ขตในการปิดป่า เปิดป่า  
   -  เช่ือมโยงหาแนวร่วมเพื่อนต่างจงัหวดัในการท ากิจกรรมร่วมแนวเชิงอนุรักษ ์ 
   -  ปลูกจิตส านึกคนในพื้นท่ีต่างพื้นท่ีใหรู้้การอนุรักษ ์โดยการใชเ้วทีชุมชนเป็น
      ส่ือกลาง  
   -  หางบประมาณหนุนเสริมสมาชิกในการประกอบอาชีพความเป็นอยูค่รอบครัว
      แต่กิจกรรมนั้นไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม  
  (ท่ีมา : สถาบนัพฒันาองคก์รเอกชน (องคก์ารมหาชน) http://www.codi.or.th/webcodi/nature/) 
         

2. การเคลือ่นไหวทางการเมืองส่ิงแวดล้อมในพืน้ที ่(อ.ท่าตะโก จ.นครสวรรค์) 

2.1. เครือข่ายป่าชุมชนเขาราวเทยีนทองจังหวดัชัยนาท 

  ผู้รับผดิชอบหลกัขององค์กร  ผูใ้หญ่สายชล พวงพิกุล 

ทีอ่ยู่    199 ม.10 ต.เนินขาม อ.เนินขาม จ.ชยันาท  

http://www.codi.or.th/webcodi/nature/
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โทรศัพท์   08-6037-3837  

ก่อตั้งเมื่อ   พ.ศ.2539  

  สมาชิกขององคก์รในปัจจุบนั 13 คน 

ความเป็นมา     

   การท างานของเครือข่ายชุมชนเขาราวเทียนทอง เร่ิมจากการแกนน าคือ ผูใ้หญ่สาย
  ชล พวงพิกุล ท่ีเล็งเห็นสภาพผนืป่าท่ีเปล่ียนไปในทางเส่ือมโทรมของชุมชน ท าใหมี้ 
  ความคิดหาแนวทางในการรักษาสภาพผืนป่าในชุมชน เร่ิมจากการเป็นผูน้ าซ่ึงมีกลุ่มการ
  ท างานเดิมอยูแ่ลว้คือ กลุ่มแม่บา้นเกษตร ท่ีเป็นการรวมกลุ่มกนัสร้างอาชีพเสริมให้แก่คน
  ในชุมชน ท าใหเ้กิดความคิดเพิ่มเติมวา่ควรจดัตั้งกลุ่มพอ่บา้นดว้ยเพื่อให้ทุกคนในชุมชนได้
  มีโอกาสในการท ากิจกรรมร่วมกนั โดยเร่ิมรวมกลุ่มกนัเพื่อท างานดา้นป่าชุมชนและมี 
  ความคิดร่วมกนัวา่ “ถา้เราใชก้นัอยา่งเดียวไม่มีการให้กลบัคืนบา้ง ในอนาคตคงไม่มีให้เรา
  ใชอี้ก” จึงไดร่้วมประชุมปรึกษาหารือกบัลูกบา้นในชุมชนเพื่อหาแนวทางในการท างาน 

วสัิยทศัน์ 

มุ่งมัน่รักษาป่าชุมชนเขาราวเทียนทอง จ.ชัยนาท ร่วมแกไ้ขปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 

สร้างความสามคัคี และหาแนวทางความร่วมมือในการจดัการใชท้รัพยากรธรรมชาติ 

พนัธกจิ 

ปลูกจิตส านึกของคนในชุมชนและเยาวชนให้ร่วมกนัรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

อยา่งย ัง่ยนื 

วตัถุประสงค์ในการด าเนินงาน 

1. เพื่อรักษาผืนป่าสงวนแห่งชาติเขาราวเทียนทอง อ.เนินขาม และอ.หันคา จ.

ชยันาท 

2. เพื่อเสริมสร้างอาชีพให้แก่คนในชุมชนไดท้  ากิจกรรมร่วมกนัท าให้เกิดความ

สามคัคี 

3. เพื่อรวบรวมองคค์วามรู้ในทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

4. เพื่อสร้างกฎเกณฑแ์ละขอ้ปฏิบติัร่วมกนัในการใชท้รัพยากรทอ้งถ่ิน 

5. เพื่อสร้างเยาวชนให้สามารถท างานร่วมกบัผูใ้หญ่เกิดเป็นเครือข่ายเด็กและ

เยาวชนท่ีร่วมปลูกจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
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การด าเนินกจิกรรมขององค์กร 

  เป็นองคก์รในภาคสังคม ในกลุ่มในภาคฐานทรัพยากร มีกิจกรรมดา้นป่าไม ้ลุ่มน ้า 

กจิกรรมทีอ่งค์กรด าเนินการ 

การรวมตวัขององค์กรชุมชน เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการ

อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ มีการท างานระดบัต าบล ในพื้นท่ี ต.เนินขาม และ ต.กระบก

เต้ีย ก่ิง อ.เนินขาม  

ลกัษณะของกจิกรรม  

การดูแลอนุรักษป่์า และปลูกป่าเพิ่ม ดบัไฟป่า ศูนยเ์รียนรู้ป่าชุมชน สร้างฝายตน้น ้า

ขนาดเล็ก 

คณะกรรมการบริหาร  

ล าดบั รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นางสายชล พวงพิกุล  ผูป้ระสานงาน 
2. น.อ. ชลิต มุสิกโชติ  ประชาสัมพนัธ์ 
3. นายชยันนัท ์สุวรรณสถิตย ์ เหรัญญิก   
4. นายสายรุ้ง ฤทธ์ิทพั  กรรมการ   
5. นายซอ้น นาเอก  กรรมการ 
6. นายแฉลม้ เกาะแกว้   กรรมการ 
7. นายมนสั ม่วงเกิด    กรรมการ 
8. นายประสิทธ์ิ อมรพฒัน์  กรรมการ 
9. นายประสิทธ์ิ ยงพิทกัษว์ฒันา  กรรมการ 
10. นายยงยทุธ อ่ิมร้ัง  กรรมการ 
11. นายสมเจตน์ แจ่มศรี  กรรมการ 
12. นายประสิทธ์ิ ทองเพง็   กรรมการ 
13. นายชวลิต แสงอรุณ   เลขานุการ 

 

คณะกรรมการทีป่รึกษา  

1. พระครูโกศลชยัพฒัน์   เจา้อาวาสวดัหนองยาง   

2. พระอาจารยส์มคิด ธีรังกุโร  เจา้อาวาสวดัเขาราวเทียนทอง   

3. ดร.ประทีป วรีะพฒันนิรันดร์    ประธานมูลนิธิพลงันิเวศและชุมชน  
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4. โรงเรียนบา้นเขาราวเทียนทอง   

5. โรงเรียนบา้นสระแกว้   

6. ศูนยฝึ์กอบรมวนศาสตร์ชุมชนแห่งภูมิภาคเอเชีย แปซิฟิก   

7. ส านกังานป่าไมจ้งัหวดัชยันาท   

8. ส านกัวจิยัและพฒันาการเกษตร เขตท่ี 5   
9. วทิยาลยัการอาชีพหนัคา         
10. โรงเรียนเนินขามรัฐประชานุเคราะห์  

รูปแบบการบริหารจัดการ 

การด าเนินงานของ “เครือข่ายป่าชุมชนเขาราวเทียนทอง” อยู่ในรูปแบบของ

คณะกรรมการบริหารงาน ซ่ึงท าหนา้ท่ีบริหารงานและจดัท ากิจกรรมทั้งหมดขององคก์ร 

พร้อมแบ่งโครงสร้างการด าเนินงานออกเป็นส่วนๆ ดงัน้ี  

 ผูป้ระสานงานเครือข่าย ส่าวนใหญ่จะเป็นผูใ้หญ่บา้นแกนน าหลกัในการท างาน ท า
หนา้ท่ีบริหารงานในองคก์รและประสานงานกบัเครือข่ายพนัธมิตรเพื่อร่วมขบัเคล่ือน
การท างานในการปลูกจิตส านึกรักษาผนืป่าสงวนแห่งชาติเขาราวเทียนทอง  

 ประชาสัมพนัธ์เครือข่าย ท าหน้าท่ีประชาสัมพนัธ์การท างานเพื่อให้หน่วยงานหรือ
ชุมชนอ่ืนร่วมรับรู้แนวทางการท างานต่างๆภายในองคก์ร  

 เหรัญญิก ท าหนา้ท่ีดูแลบญัชีรายไดข้องเครือข่ายเพื่อให้สามารถน าเงินส่วนน้ีไปใชใ้น
การท ากิจกรรมต่างๆภายในองคก์ร  

 กรรมการ ร่วมกนัท าหนา้ท่ีคิดสร้างสรรคกิ์จกรรมและการท างานภายในองคก์ร  

นอกจากน้ีเครือข่ายชุมชนเขาราวเทียนทอง มิไดท้  างานเพียงคนกลุ่มเดียวแต่มีการ
จดัตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษา ซ่ึงมีทั้งหน่วยงาน วดั โรงเรียน ส านกังานป่าไม ้วิทยาลยัการ
อาชีพ ท าหนา้ท่ีประสานการท างานร่วมกนั อาทิ วิทยาลยัการอาชีพ ร่วมท างานเพื่อให้
ความรู้สร้างอาชีพเสริมอยา่งการน าผลผลิตจากป่าไปแปรรูปเป็นวตัถุดิบอยา่งคุม้ค่า  

ส าหรับภาคการศึกษานั้นโรงเรียนต่างๆ ในชุมชนร่วมท างานผา่น “กลุ่มเยาวชน
ตน้ตอ” ซ่ึงร่วมกนัท ากิจกรรมรักษาทรัพยากรธรรมชาติและผืนป่า เพื่อปลูกฝังจิตส านึกใน
การรักษาป่าจากรุ่นพี่สู่รุ่นนอ้ง โดยไดรั้บการสนบัสนุนจากศูนยฝึ์กอบรมวนศาสตร์ชุมชน
แห่งภูมิภาคเอเซียแปซิฟิค (RECOFTC) ท่ีร่วมจดักิจกรรมเสริมศกัยภาพแก่นอ้งๆในกลุ่มน้ี
และท าให้กลุ่มเยาวชนตน้ตอเหล่าน้ีสามารถผลกัดนักิจกรรมต่างๆเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มใน
ชุมชนของตนเองเกิดเป็นจิตส านึกร่วมในการรักษาทรัพยากรบา้นเกิด  
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จากความร่วมแรงร่วมใจในการด าเนินงานดูแลรักษาป่าชุมชนร่วมกนั ท าให้ป่า
แห่งน้ีฟ้ืนกลบัมาอุดมสมบูรณ์อีกคร้ัง จนไดรั้บการจดัตั้งเป็นป่าชุมชนตามระเบียบและ
ขอ้ก าหนดของกรมป่าไม ้เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2542 ตามพระราชบญัญติัป่าไม ้พ.ศ. 2484 
และในปี 2543 ได้มีการขยายขอบเขตการดูแลรักษาพื้นท่ีป่าไมไ้ปในบริเวณป่าสงวน
แห่งชาติเขาราวเทียนทอง ซ่ึงเป็นป่าอีกผืนหน่ึงท่ีอยู่บริเวณใกลห้มู่บา้นจ านวนประมาณ 
3,500 ไร่  
ผลงาน/โครงการที่น่าสนใจ 

กลุ่มเยาวชนต้นตอเครือข่ายป่าชุมชนเขาราวเทยีนทอง จ.ชัยนาท  
พืน้ทีด่ าเนินโครงการ   ชุมชนเขาราวเทียนทอง อ.เนินขาม และ อ.หนัคา จ.ชยันาท 
กลุ่มเยาวชนต้นตอ       

เป็นการรวมกลุ่มของเยาวชนเครือข่ายป่าชุมชนเขาราวเทียนทอง ท่ีร่วม
ขบัเคล่ือนกิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้ม เช่น กิจกรรมส ารวจป่า การท าแนวกนัไฟ การ
ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัการจดัการทรัพยากรธรรมชาติจากรุ่นพี่สู่รุ่นนอ้ง 

          กจิกรรมของกลุ่มเยาวชนต้นตอ  
ยงัมีอลับั้มเพลง “สานสัมพันธ์คนกับป่า” ซ่ึงมีเพื่อนๆจากค่ายเยาวชนทอ

ฝัน มาร่วมขบัร้องบทเพลงท่ีมีเน้ือหาและเร่ืองราวเก่ียวกบัการอนุรักษป่์า ท่ีมีกลุ่ม
เยาวชนตน้ตอเป็นแกนน าหลกัในการแต่งเน้ือร้องและท านองทั้งหมด โดยรายได้
จากการจ าหน่ายซีดีเพลงน้ียงัไดน้ าไปใช้ในการท ากิจกรรมเพื่อปลูกจิตส านึกใน
การร่วมอนุรักษผ์นืป่าในชุมชนของตนเอง 
ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
 ด้านส่ิงแวดล้อมพบวา่สภาพป่ามีการฟ้ืนตวัข้ึน รวมทั้งสามารถลดการท าลาย

ป่าจากไฟป่าได ้ท าใหเ้กิดความหลากหลายทางชีวภาพ  
 ด้านเศรษฐกิจชุมชนและการท ามาหากิน มีทรัพยากรและอาหารป่ากลบัมา

อุดมสมบูรณ์มากข้ึนมากกวา่เดิม สัตวน์ ้ าเพิ่มปริมาณและหลากหลายมากข้ึน 
ท าให้ชุมชนมีรายไดเ้พิ่มมากข้ึนจากการใช้ประโยชน์จากป่า เช่นในปี พ.ศ. 
2547ชาวบา้นประมาณ 60 ครอบครัว ท่ีเขา้ไปใช้ประโยชน์จากป่า (คิดเป็น
ร้อยละ 52 ของครัวเรือนทั้งหมด) มีรายไดจ้ากการเก็บของป่าขาย 111,264 
บาท/ปี หรือคิดเป็น 18,500 บาท/ครัวเรือน 

 ด้านสังคมเกิดความร่วมมือของชาวบา้นในการท ากิจกรรมดูแลรักษาป่า และ
ร่วมมือกบัชุมชนใกลเ้คียงในการพฒันาเป็นประชาคมต าบลต่อไป รวมทั้ง
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หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ทั้ งภาครัฐ และภาคเอกชน ในการให้การ
สนบัสนุนทั้งดา้นงบประมาณและทางวชิาการ  

 ด้านการพัฒนาตนเอง ท าให้ชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรู้และพฒันาตนเอง 
ไดแ้ก่ การประชุมวางแผนและติดตามผลการท างาน การแลกเปล่ียนขอ้มูล
ข่าวสาร การศึกษาดูงาน การสัมมนาวิชาการ การฝึกอบรม และการเป็น
วทิยากรใหก้บัชุมชนอ่ืนเพื่อขยายผล  

เงื่อนไขความส าเร็จ 

ความร่วมมือร่วมใจของคนในชุมชน ท าให้สามารถขบัเคล่ือนการ
ด าเนินงานจนเห็นผลเป็นรูปธรรม ท่ีส าคญัคือการมีแกนน าหลกัคือผูใ้หญ่บา้นท่ีมี
จุดยนืในการท างานเพื่อชุมชนอยา่งเขม้แข็งโดยเร่ิมลงมือปฏิบติัอยา่งจริงจงั ท าให้
ชาวบา้นเห็นและเช่ือมัน่วา่การท างานจะประสบผลส าเร็จ นอกจากน้ีความรู้สึกรัก
และหวงแหนธรรมชาติท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินและการมีส่วนร่วมของเยาวชนในชุมชน
ท่ีร่วมท างานกบัผูใ้หญ่ ท่ีช่วยขยายการปลูกจิตส านึกรักธรรมชาติตั้งแต่เยาวว์ยัลว้น
ส่งผลให้การด าเนินงานของเครือข่ายป่าชุมชนเขาราวเทียนทองประสบผลส าเร็จ
จนสามารถฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้มของป่าชุมชนเขาราวเทียนทองให้ฟ้ืนคืนกลบัมา
อีกคร้ัง และผลจากการด าเนินงานดงักล่าวท าให้เครือข่ายป่าชุมชนเขาราวเทียน
ทองไดรั้บรางวลัต่างๆ มากมาย 

องค์ความรู้จากการด าเนินงานขององค์กร 
 การจัดการทรัพยากรป่าไม้ 

   ชุมชนมีการจดัท าขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ ขอ้ปฏิบติัในการ ใชป้ระโยชน์ร่วมกนัของ
   ผลผลิตจากป่า เช่น การเก็บ เห็ดโคน จะเก็บโดยไม่ท าลายรังปลวกท่ีท าใหเ้กิด 
   เห็ดโคน ไม่ขดุจนถึงรังปลวก หลงัจากขดุหรือเก็บเห็ดแลว้จะปรับ พื้นท่ีไม่ใหมี้
   หลุมมีบ่อเพื่อน ้าจะไดไ้ม่ขงั และซึมลงไปในรัง ปลวกไมท่  าใหรั้งปลวกเน่าและให้
   ผลผลิตเห็ดในปีต่อไป หรือการเก็บหน่อไมแ้ละไมไ้ผ ่มีการก าหนดเวลาหา้มเก็บ 
   หน่อไมช่้วงปลายฤดูฝนประมาณเดือนกนัยายน  

 การสร้างข้อตกลงในการดูแลและใช้ประโยชน์ร่วมกนัของชุมชนมีดังนี ้ 
1. หา้มตดัไม ้หรือขุดยา้ยตน้ไมทุ้กชนิดออกจากป่าชุมชน  
2. หา้มล่าสัตวป่์าทุกชนิด  
3. หา้มท าใหเ้กิดไฟป่า  
4. หา้มน ารถยนตต์ั้งแต่ 4 ลอ้ข้ึนไป เขา้ไปในเขตป่าชุมชน  
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5. หา้มใชอุ้ปกรณ์ในการขดุหาหน่อไม ้ 
6. หา้มเก็บหาหน่อไมท่ี้มีความยาวเกิน 1 เมตร  
7. จะตอ้งมีการหยดุเก็บหน่อไมทุ้กปี  
8. การเก็บหาผกัหวานและอีนูนใหใ้ชว้ธีิเด็ดหรือสอย เท่านั้น หา้มตดัโค่น
ตน้ไม ้ 
9. การเก็บกลอยและพืชสมุนไพรจะตอ้งแจง้ต่อ คณะกรรมการป่าชุมชนก่อน
เก็บหาทุกคร้ัง 

             (ท่ีมา : มูลนิธิสยามกมัมาจล พฒันาเยาวชนจิตอาสาเพ่ือสงัคม http://www.scbfoundation.com/foundations_overview_th.php?fid=38) 

 

2.2 ชมรมเรารักท่าจีนจังหวดัชัยนาท 

  ผู้รับผดิชอบหลกัขององค์กร  นายเฉลิมพงษ ์พงษพ์าณิช 

ทีอ่ยู่   84 ม.1 ต.มะขามเฒ่า อ.วดัสิงห์ จ.ชยันาท 17120 

โทรศัพท์ 081-8888901  

ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ.2545   

สมาชิกขององคก์รในปัจจุบนั 25 คน 

  การด าเนินกจิกรรมขององค์กร 

เป็นองคก์รในภาคสังคม ในกลุ่มในภาคฐานทรัพยากร มีกิจกรรม แหล่งน ้ า ลุ่มน ้ า  

กจิกรรมทีอ่งค์กรด าเนินการ 

การรวมตวัขององค์กรชุมชน ในระดบัเครือข่ายเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ภาคประชาชนในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแม่น ้ าท่าจีน มีการท างานระดบัภูมิภาคลุ่มน ้ าท่าจีน จ.

ชยันาท, สุพรรณบุรี, นครปฐม,และสมุทรสาคร  

ลกัษณะของกจิกรรม 

 ลดการใชส้ารเคมีในภาคเกษตรกรรม น าวชัพืชในแม่น ้ ามาใช้ประโยชน์ สร้าง

เครือข่ายคนอนุรักษลุ่์มน ้าท่าจีน 
(ท่ีมา : ระบบฐานขอ้มูลองคก์รเครือข่ายภาคประชาชน http://www4.nesac.go.th/participation/Resource_base_person.php) 

2.3 เครือข่ายอาสาสมัครพทิกัษ์ส่ิงแวดล้อมจังหวดัชัยนาท (ทสม.)  

  ผู้รับผดิชอบหลกัขององค์กร นายสนัน่ สุพรรณกลู  

ทีอ่ยู่   8 ม.1 ถนนสุขส าราญ ต.มะขามเฒ่า อ.วดัสิงห์ จ.ชยันาท 1712084  

http://www.scbfoundation.com/foundations_overview_th.php?fid=38
http://www4.nesac.go.th/participation/Resource_base_person.php
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โทรศัพท์ 081-8888901  

ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ.2551   

สมาชิกขององคก์รในปัจจุบนั 4700 คน 

  การด าเนินกจิกรรมขององค์กร 

เป็นองคก์รในภาคสังคม ในกลุ่มในภาคฐานทรัพยากร  
  (ท่ีมา : ระบบฐานขอ้มูลองคก์รเครือข่ายภาคประชาชน http://www4.nesac.go.th/participation/Resource_base_person.php) 

 

2.4 อาสาสมัครพทิกัษ์ผนืป่ามรดกโลก ห้วยขาแข้ง จังหวัดอุทยัธานี 

  

 

 

 

 

 

  โดยเครือข่ายเยาวชนอาสาสมคัรพิทกัษผ์นืป่ามรดกโลกห้วยขาแขง้ ประกอบดว้ย เยาวชน
 อาสาสมคัรฯระดบัมธัยมศึกษา จาก โรงเรียนในพื้นท่ีจงัหวดัอุทยัธานี ไดแ้ก่ โรงเรียนอุทยัวทิยาคม, 
 โรงเรียนพุทธมงคล, โรงเรียนหนองฉางวทิยา, โรงเรียนหนองขาหยา่งวทิยา, โรงเรียนหว้ยคตพิทยา
 คม และเยาวชนอาสาสมคัรฯระดบัอุดมศึกษา จากมหาวทิยาลยัราชภฎันครสวรรค ์จงัหวดั
 นครสวรรค ์พร้อมดว้ยอาจารยท่ี์ปรึกษา ร่วมจดักิจกรรมใหค้วามรู้เร่ืองการอนุรักษ์
 ทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม ้และสัตวป่์า รวมทั้งประโยชน์และโทษของไฟป่า ใหก้บัเยาวชนและ
 ประชาชนทัว่ไป ภายในสถานศึกษาและบริเวณพื้นท่ีใกลเ้คียง  
 (ท่ีมา : เขตอนุรักษพ์นัธ์สตัวป่์าหว้ยขาแขง้ http://www.huaikhakhaeng.net/news/2007/volunteer_fire.html) 

 

3 .กรณศึีกษา 

 3.1  การต่อต้านโรงไฟฟ้า เอทไีบโอเพาเวอร์ 

 3.1.1 ผู้ประกอบการ บริษทั เอ.ทีไบโอเพาเวอร์เป็นผูป้ระกอบการโรงไฟฟ้าเอกชนตาม  

http://www4.nesac.go.th/participation/Resource_base_person.php
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    โครงการส่งเสริมการใชพ้ลงังานหมุนเวยีนกบัผูป้ระกอบการรายเล็ก  
    (SPP)   ของส านกังานพลงั งานแห่งชาติกระทรวงพลงังาน/เป็นการใช้
    แกลบเป็นเช้ือเพลิง (มีแผนการใชถ่้านหินบิทูมินสัเป็นเช้ือเพลิงส ารอง) 
3.1.2 ข้อมูลโครงการ       ท่ีตั้งโครงการ หมู่ท่ี 7 ต, น ้าทรง อ.พยหุะศีรี  จ. นครสวรรค ์บริเวณหลกั
    กิโลเมตรท่ี 2 ถนนหมายเลขท่ี 333  (ทางเขา้จงัหวดัอุทยัธานี ) 
            3.1.3 กลุ่มคัดค้านโครงการ  ชาวบา้นในพื้นท่ีไดจ้ดัตั้งชมรมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ต. น ้าทรง   
     อ. พยหุะศีรี  จ.นครสวรรค ์(ปี 2545 ) เพื่อประสานการ 
     เคล่ือนไหวกบัเอน็จีโอ/นกัวิชาการในจงัหวดั / ส่วนกลาง 
 3.1.4 ประเด็นการคัดค้าน  (1)   ฝุ่ นข้ีเถา้ปากปล่อง 
     (2 )  แกลบฟุ้งกระจาย 
     (3)  การจราจรหนาแน่น 
     (4)  น าถ่านหินมาใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 
     (5) โรงไฟฟ้าฯ จะท าใหเ้กิดปัญหาน ้าท่วมจากมีการถมพื้นท่ี 
      สูงกีดขวางการการระบายน ้าในช่วงฤดูฝนและจะมีน ้าหลากน ้า 
     เปล่ียน  
 3.1.5 ปัจจุบัน   บริษทัไดย้ติุโครงการในพื้นท่ีไปแลว้ (ท่ีตั้งของโครงการอยูติ่ด 
     กบัพื้นท่ีไทยออยลส์นใจตั้งโรงงานผลิตเอทานอล) 
 
3.2  การต่อต้านโรงไฟฟ้าระยอง 
 3.2.1   ผู้ประกอบการ  บริษทั บี แอล ซี พี เพาเวอร์ จ  ากดั ( BLCP ) เป็นบริษทัร่วมทุน 
     ระหวา่งบริษทั China Light and Power Co (CLP) ส านกังานอยู ่
     บนเกาะฮ่องกง และบริษทับา้นปู จ  ากดั (มหาชน) โดยมีธนาคาร 
     พฒันาเอเชีย (ADB)และธนาคารญ่ีปุ่นเพื่อความร่วมมือระหวา่ง 
     ประเทศ (JBIC) เป็นแหล่งเงินทุนรายใหญ่ 
 3.2.2   ข้อมูลโครงการ  เร่ิมก่อสร้างกลางปี 2546 เป็นโรงไฟฟ้าถ่านหินขนาด 1,400 เม 
     กะวตัต ์ เพื่อจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าใหก้บัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง 
     ประเทศไทย ตั้งอยูภ่ายในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จ.ระยอง 
      โรงไฟฟ้า BLCPเป็นโรงไฟฟ้าท่ีใชพ้ลงังานถ่านหินบิทูมินสั 
     จากประเทศออสเตรเลีย 
 3.2.3 กลุ่มผู้คัดค้าน  กรีนพีซ ซ่ึงเป็นองคก์รรณรงคด์า้นส่ิงแวดลอ้ม  ปัจจุบนัมี 
     ส านกังานอยูก่วา่  40  แห่งทัว่โลก และกรีนพีซอเซียตะวนัออก 



17 

 

     เฉียงใตส้ านกังานประเทศไทย ก่อตั้งข้ึน เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม   
     2544 โดย ธารา บวัค าศรี เป็นผูป้ระสานงาน กรีนพีซ เอเชีย 
     ตะวนัออกเฉียงใต ้ท่ีตั้ง หอ้ง C202 ซ.สายลม(พหลโยธิน 8)  
     สามเสนใน  พญาไท กรุงเทพ 10400 
 3.2.4 ประเด็นการคัดค้าน  เป้าหมายหลกัคือ การเรียกร้องให้รัฐบาลยติุการใชถ่้านหินและ 
     ยติุการสร้างโรงไฟฟ้าถ่านหินและไดย้ืน่หนงัสือถึงธนาคารแห่ง 
     ญ่ีปุ่นเพื่อความร่วมมือระหวา่งประเทศ (JBIC)  ในไทยเพื่อใหย้ติุ 
     การใหเ้งินกูแ้ก่โรงงานถ่านหินในไทย/น าเรือ Rainbow Warrior    
     มารณรงคใ์นการใชพ้ลงังานสะอาดในไทยเรียกร้องใหห้ยุดภาวะ 
     โลกร้อนและใหรั้ฐบาลไทยทบทวนแผนพลงังาน 
  3.2.4 ปัจจุบัน  โรงไฟฟ้าก่อสร้างเสร็จแลว้ และไดจ้  าหน่ายไฟฟ้าให ้ กฟผ.แต่ 
     การคดัคา้นของกรีนพีซก็ยงัด าเนินไปตามกระบวนการและ 
     โอกาสต่างๆ 


