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มีการใหขอมูลสถานการณและความรูเกี่ยวกับภัยพิบัติผานสมาชิกแฟนเพจทาง Facebook และ Twitter เนน

ประเด็นท่ีเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปมากกวาการจัดการขององคกร

 - 

มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับแผนการจัดการองคกรในภาวะวิกฤตผานหนังสือพิมพ ท้ังไทยรัฐ ประชาชาติมติชน คม 

ชัด ลึก และการประชาสัมพันธความเคลื่อนไหวในองคกรผานรายการขาวชอง 3 ชอง 5 intranet และ website 

ตางๆ และยังมีชองทางเพ่ือเขาถึงขอมูลทาง Call Center 1365 และเวปไซด www.pttplc.com

ผลกระทบจากสถานการณน้ําทวมท่ีกระจายพ้ืนท่ีไปยังหลายแหงในกรุงเทพ ทําใหบริษัทในเครือ ปตท.ท้ังหมดนั้น ตองมีการปรับแผนการบริหารจัดการ 

ท้ังในเรื่องของการบริหารธุรกิจและบุคลากร โดยประกาศเปนนโยบายรับสถานการณไว 5 ระดับ คือ 1. Green Alert คือมีการเตรียมความพรอม แตยัง

ทํางานไดปกติ 2. Yellow Alert คือประเมินสถานการณอยางใกลชิด คาดการณอาจมีแนวโนมน้ําทวมสํานักงาน 3. Orange Alert น้ําทวมสํานักงานแต

ยังสัญจรได 4. Red Alert คือน้ําทวมเขาเต็มพ้ืนท่ี และยายเฉพาะพนักงานบางสวนเฉพาะใน Super Critical personnel ไปยังสํานักงานในจังหวัด

ระยอง สวนท่ีเหลือสามารถทํางานผานระบบอินเตอรเน็ตจากท่ีบานได และ 5. Blue Alert คือการฟนฟูหลังน้ําลดทาง ปตท.จะสื่อสารขอมูลกับ

พนักงานตอเนื่องผานระบบอินเตอรเน็ต

การจัดตั้งศูนยอํานวยการฉุกเฉิน (EMC) ข้ึนเพ่ือทําหนาท่ีในการบริหารจัดการในชวงภาวะวิกฤตไมใหเกิดการขาด

แคลนพลังงาน ซึ่งหนวยงาน EMC มีการติดตามและรายงานสถานการณตลอด 24 ช่ัวโมง

มีการบรรจุน้ํามันไวเต็มกําลังทุกคลังท่ัวประเทศ พรอมท้ังเติมน้ํามันเขาคลังอยางตอเนื่อง และยังมีแผนสํารองคลัง

น้ํามันท่ีสระบุรีและพระโขนง เพ่ือไวรองรับในกรณีท่ีไมสามารถกระจายน้ํามันไมได ดานการขนสงและเคลื่อนยาย

น้ํามันหรือเช้ือเพลิงมีการใชคนเพ่ิมข้ึนเพ่ือใหรวดเร็วข้ึน ในดานวิธีการขนสงนั้นอาจมีการขนสงทางเรือ ใสแทงคลอย

น้ํา หรือมีเรือลากจูง เปนตน ปตท.สําหรับกาซ NGV ไดแกปญหานี้โดยใหผูใชรถสามารถเขาไปเติมกาซ NGV ไดท่ีจุด

บริการตามแนวทอฝงกาซ และยังไดมีการตั้งทีมเพ่ือประสานงานกับกลุมรถแท็กซี่ เพ่ือแจงจุดจําหนายกาซท่ีพรอม

ใหบริการไดตลอดทุกวัน

แบงออกเปน 2 ระยะ คือ ระยะเรงดวน โดยการชวยเหลือคาท่ีพักใหแกพนักงานสวนท่ีตองยายออกจากท่ีพักอาศัย

ของตนเอง ทางบริษัทไดมอบเงินคาใชจายเปนคาเชาท่ีพักไมเกิน 2,500 บาทตอวัน ระยะท่ี 2ระยะฟนฟู โดยทาง

บริษัทจะมีการประเมินความเสียหายของบานพักท่ีอยูอาศัยของพนักงาน ซึ่งจะจายชดเชยใหตามจริง รายละไมเกิน 

100,000บาท


